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Evaluacion Integral de las Necesidades

Datos Demograficos
Resumen de los Datos Demograficos

La escuela secundaria Fulshear se encuentra en la ciudad de rapido crecimiento Fulshear, Texas. Nuestra escuela se inaugurd en el otofio del 2016.

El campus lleva el nombre de Churchill Fulshear, Jr. La familia Fulshear fue una de las 300 familias originales que se establecieron en Texas. Este
veterano luché en la Guerra de Texas por la independencia contra México. También estuvo presente durante la rendicion del general Santa Anna 'y,
ademas, ayudo a traer el progreso a la zona donando tierras para que el ferrocarril pudiera pasar por ésta. El ultimo miembro de la familia se mudé de
Fulshear en 1937, pero su legado sigue siendo fuerte en la zona. Como se puede apreciar por la eleccion de nuestra mascota, Churchill Fulshear, Jr.
amaba los caballos, especialmente los de carreras. Por lo que construy6 un complejo de carreras llamado Churchill Downs en Fort Bend. Era ferozmente
independiente y un auténtico tejano. Es por esto que estamos orgullosos de llevar el nombre de una figura tan fuerte en la historia de Fulshear.

Mision: La escuela secundaria Fulshear esta preparando a cada estudiante para competir en una sociedad global a través de una experiencia educativa de
primera calidad, enriquecimiento de la tecnologia y solidas asociaciones comunitarias.

Vision: La escuela secundaria Fulshear sera una escuela de eleccion mientras buscamos la excelencia educativa. -- Once a Charger, Always a Charger
#ChargedUp [Una vez que seas Destrero, Siempre seras Destrero]

La clase de 2021 fue la tercera clase de estudiantes que se graduaron de la escuela secundaria Churchill Fulshear, Jr. Nuestra poblacion estudiantil
aumento6 a mas de 200 estudiantes por afio en los ultimos 5 afios. De manera que crecié de 1150 estudiantes en el periodo escolar 2018-2019 a mas de
1415 al inicio del 2019-2020. En septiembre de 2020, teniamos 1690 inscritos. Este crecimiento exponencial influyé en los datos demograficos de nuestro
campus. Ademas, como somos un campus de rapido crecimiento, agregamos al menos 20 miembros nuevos del personal cada afio escolar.
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Informacién del estudiante por programa educativo y datos demograficos:

| Afroamericanos || 19.3% |
|Hispan0s ”25. 1% |
|B1anco 0 Anglosajon ”44.2% |
|Ind1'gena Americano ”0.3% |
|Asiéticos ”7.3% |
[Islefio del Pacifico [0.2% |
|Dos 0 Més Razas ”3.6% |
|Mujeres ||48.5% |
|Hombres ||51.5% |
|Econ0'micamente en Desventaja ||2 1.3% |
|Estudiantes de la Seccion 504 ||9.9% |
|Estudiantes de Inglés (EL) ||5.4% |
|Inmigrante ||2% |
[En Riesgo 23.9% |
|Educaci(')n Especial ||6.8% |
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Datos demograficos del personal: 24.4% de las minorias.

Datos demograficos del Profesorado

| Afroamericanos H 9.2% |
|Hispanos H9.2% |
|B1anc0 0 Anglosajon H55.4% |
| [ |
|Hombres H32.2% |
Mujeres 141.8% |
| [ |
|Titulo de grado HSO.S% |
[Maestria 130.4% |
|Doctorado H 1.4% |

La poblacién del grupo de Estudiantes de Inglés (EL, por sus siglas en inglés) en nuestra zona de asistencia es la de mas rapido crecimiento en el distrito.
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Fortalezas Demograficas

Seguin el ultimo reporte del TAPR de la escuela secundaria Churchill Fulshear, el indice de asistencia de nuestros estudiantes se reporta consistentemente
en un 95%. Ademas, mas del 60% participa en programas Colocacién Avanzada (AP, por sus siglas en inglés) o de crédito dual. Ha habido un enfoque de
varios aflos en la representacion equitativa en las clases académicas avanzadas.

Declaraciones de los Problemas que Identifican las Necesidades de los Datos Demograficos

Declaracion del Problema 1: Todos los equipos principales incorporaron profesores nuevos. De manera que es necesario dar tiempo a éstos para
planificar y estructurar sus reuniones de las Comunidades de Aprendizaje Profesional (PLC, por sus siglas en inglés). Raiz del Problema: Debido a que
tenemos un rapido crecimiento de la poblacion estudiantil esto afecta a las necesidades de personal.

Declaracion del Problema 2: En la primavera del 2020, nuestros grupos de interés experimentaron cambios importantes debido a la pandemia del
COVID-19, incluyendo a los estudiantes que recibieron clases virtuales a partir de marzo del 2020. En el afio escolar 2020-2021, aproximadamente el
50% de los estudiantes de la escuela secundaria Fulshear recibieron clases virtuales en las primeras seis semanas y este porcentaje fluctu6 cada seis
semanas. Raiz del Problema: La pandemia del COVID-19 y su efecto en los estudiantes, sus familias y nuestra comunidad.

Declaracion del Problema 3: De todas las poblaciones que atendemos, el grupo de EL es el que muestra el crecimiento mas rapido del distrito. Los
estudiantes en este grupo demografico tienen necesidades de adquisicion del lenguaje. Por otro lado, el comité del LPAC se reune continuamente para
discutir sobre los estudiantes nuevos en el campus, en el pais y sus necesidades. Raiz del Problema: La adquisicion del idioma mientras se aprenden los
contenidos se produce a diferentes velocidades y niveles en funcion de la capacitacion previa del estudiante y de sus lagunas de aprendizaje.
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Aprendizaje del Estudiante
Resumen del Aprendizaje del Estudiante

Datos de graduacion: El indice de estudiantes graduados de 4 afios de la escuela secundaria Churchill Fulshear, Jr. fue de 94.9% en el periodo escolar
2020-2021. Mientras que el de desercion escolar de los graduados de la clase de 2021 fue del 0.5%, y el 52.5% de ellos cumplié con uno o mas
indicadores de Preparacion Universitaria, Profesional y Militar (CCMR, por sus siglas en inglés). Asimismo, al final de su tercer afio, el 42.9% de los
graduandos de la clase de 2022 han cumplido con uno o mas indicadores de CCMR y sélo el 2% de la del 2021 cumpli6 con éstos a través de una
certificacion de la industria.

Datos de fin de curso: Los afios escolares 2019-2020 y 2020-2021 se vieron afectados negativamente por la pandemia del COVID-19. La escuela observo
los efectos de ésta en los indices de asistencia (tanto en entornos presenciales y virtuales), asi como de participacion y aprobacion en las Evaluaciones de
Preparacion Académica del Estado de Texas (STAAR) de fin de curso, y de finalizacion de éste en comparacion con los afios escolares no afectados por
la pandemia. La unica &rea con una ganancia porcentual (1%) en la categoria de “enfoques a nivel de grado” en las pruebas de fin de curso fue Historia de
los Estados Unidos. En donde también se obtuvo un aumento en la de “cumplimientos” (1%) y en Biologia en la de “dominio” (7%). La disminucion mas
significativa en el porcentaje de aprobacion de los estudiantes en la categoria de “enfoques” fue en la prueba de fin de curso de Algebra I con un indice
general del 76%, lo que representa la disminucion del 11% desde la administracion de la prueba en 2019. Mientras que el indice en dicha categoria para
los que reciben servicios de educacién especial fue del 56% en Algebra en 2019 a 45% en 2021. Ademés, los puntajes en las pruebas de fin de curso en
Lengua y Literatura en Inglés (ELAR) disminuyeron un 6% en la categoria de “enfoques” para un indice general del 83%. También se observo una
disminucién en ésta en la poblacion del grupo de EL en 2021 que oscilan entre un 8% (ELAR) al 27% (Biologia). Asimismo, notamos otra una
disminucion consistentemente en los indices de aprobacion de aquellos que se encuentran econémicamente en desventaja en las pruebas de fin de curso y
obtuvieron un promedio general mas bajo que el de toda la poblacion. Cabe destacar que nuestro grupo demografico hispano también tuvo una
disminucién significativa en el indice de aprobacion en ELAR (el cual fue de un 14%).

Basado en los resultados de las pruebas de STAAR de los estudiantes de 8vo grado en el afio escolar 2020-2020 de la escuela secundaria Leaman, se
observaron patrones similares. Los estudiantes entrantes al 9no grado pueden tener lagunas de aprendizaje debido a la pandemia.

Vea el suplemento adjunto para obtener mas datos sobre la comparacion de las pruebas de fin de curso.

Los datos de los puntajes de Colocacion Avanzada (AP) para el 2021 atn no se han informado, pero se incluiran aqui.
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Fortalezas del Aprendizaje del Estudiante

Nuestra escuela tuvo su primer estudiante identificado como semifinalista para el programa Nacional de Becas al Mérito identificado en 2021. Los
puntajes del dia escolar de la Prueba de Evaluacion Académica (SAT) del 2021 mostraron un aumento general en el promedio de la escuela en la seccion
de lectura y escritura basada en la evidencia y en la de matematicas (Lectura y Escritura Basada en la Evidencia (EBRW) de 512 en 2020 a 522 en 2021 y
matematicas de 505 a 517 respectivamente.) Basado en los resultados de la SAT, el 69% de los graduandos de la clase de 2022 evaluado cumpli6 con los
estandares de exencion de la Iniciativa de Exito de Texas (TSI) en lectura y escritura basada en la evidencia, el 45% en matematicas, y el 43% cumplio
con ambos. Esto supone un aumento del 3% al 5% en cada seccion con respecto a la administracion de la SAT de 2020.

El indice de enfoques a nivel de grado para la prueba de fin de curso de Historia de los Estados Unidos fue del 98% y de Biologia fue del 94%. Entre la
administracion de las pruebas de fin de curso del 2019 y 2021, en el area de Educacion Especial aumentaron los indices de las pruebas de ELAR,
Biologia e Historia de los Estados Unidos, aunque este grupo demografico todavia estd por detras de la poblacion general.

Declaraciones de los Problemas que Identifican las Necesidades de Aprendizaje de los Estudiantes

Declaracion del Problema 1: Vimos los efectos del COVID-19 en los indices de asistencia (entornos presenciales y virtuales), indices de participacion
en las pruebas de fin de curso e indices de aprobacion de STAAR y de finalizacion del curso en comparacion con los afios escolares no afectados por la
pandemia. Raiz del Problema: Hemos perdido tiempo valioso de clases debido a la pandemia. Durante este tiempo, la ensefianza en modalidades duales
y las practicas pedagodgicas de Nivel I se vieron afectadas.

Declaracion del Problema 2: Solo el 2% de los estudiantes de la clase de 2021 se graduo6 con una certificacion de la industria. Raiz del Problema: Los
estudiantes comienzan pero no completan los cursos la Carrera Técnica Educativa (CTE, por sus siglas en inglés), lo que hace que nuestras clases de
finalizacién tengan una poblacion mas pequeia.

Declaracion del Problema 3: Nuestra escuela cuenta con una pequefia poblacion de estudiantes de la clase del 2022 que todavia necesitan un puntaje de
aprobacién de las pruebas de fin de curso. Es importante sefialar que esta poblacion es la mas grande en las asignaturas de ELA. Raiz del Problema:
Lagunas de aprendizaje en el contenido de la asignatura ELAR. Los estudiantes necesitan clases personalizadas para ayudarles a crecer académicamente
en esta area.

Declaracion del Problema 4: Los indices de enfoques a nivel de grado de los estudiantes de educacion especial aumentaron en las pruebas de fin de
curso de ELAR, Biologia e Historia de los Estados Unidos, aunque este grupo demografico sigue estando por detras de los indices de los estudiantes de
educacion general en todos estas pruebas. Raiz del Problema: Se observan lagunas de aprendizaje en las asignaturas evaluadas. De manera que los
estudiantes necesitan de una ensefianza personalizada para ayudarles a crecer en esta area.
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Declaracion del Problema 5: E1 42.9% de los estudiantes graduandos de la clase del 2022 cumplié uno o mas indicadores de Preparacion Universitaria,
Profesional y Militar (CCMR). Raiz del Problema: Es posible que la intensidad académica de los cursos avanzados y de CTE no esté como lo esperamos
para que los estudiantes alcancen los indicadores de preparacion.

Declaracion del Problema 6: Como campus, nos gustaria aumentar el nimero de estudiantes que alcanzan los mejores puntajes en las pruebas, tales
como el dominio a nivel de grado en las pruebas de fin de curso, College Ready en los indicadores de la Prueba de Evaluacion Académica (SAT por sus
siglas en inglés), y 3er, 4to y 5to en las pruebas de Colocacion Avanzada (AP, por sus siglas en inglés). Raiz del Problema: Es posible que la intensidad
académica de estos cursos no esté como lo esperamos para que los estudiantes alcancen los indicadores de preparacion.

Declaracion del Problema 7:El grupo de EL tuvo disminuciones en el indice de enfoque a nivel de grado de las pruebas de fin de curso del 2021. En
resumen, tuvimos una disminucion del 8% en ELAR y 27% en Biologia. Raiz del Problema: Los estudiantes de los niveles principiante/intermedio del
TELPAS estan aprendiendo nuevo vocabulario y necesitan ser programados y monitoreados estratégicamente para que sus necesidades académicas sean
atendidas individualmente. La ensefianza del Nivel I necesita cubrir las brechas de aprendizaje de los estudiantes involucrando a los representantes del
LPAC.

Declaracion del Problema 8: El indice en la categoria de enfoques a nivel de grado de los estudiantes que reciben servicios de educacidn especial
disminuy6 del 56% en Algebra en 2019 al 45% en 2021. Raiz del Problema: Los estudiantes asistieron virtualmente algunos dias. El apoyo de los
conceptos de Algebra [ y la falta de clases generaron algunas lagunas de aprendizaje en esta poblacion.

Declaracion del Problema 9: Basado en los resultados de las pruebas de STAAR de los estudiantes de 8vo grado en el afio escolar 2020-2021 de la
escuela secundaria Leaman, se observaron patrones similares de caidas en los indices de enfoques a nivel de grado del 2019 al 2021, los cuales eran
similares los patrones vistos en nuestra escuela. Raiz del Problema: Los estudiantes de 9no grado pueden tener lagunas de aprendizaje debido al
retroceso académico producido por la pandemia del COVID-19.

Declaracion del Problema 10: Basado en los resultados del dia escolar de la Prueba de Evaluacion Académica (SAT) del 2021, el 69% de los
graduandos de la clase del 2022 evaluados cumpli6 con los estandares de exencion de la Iniciativa de Exito de Texas (TSI) en lectura y escritura basada
en la evidencia, el 45% en matematicas, y el 43% cumplié con ambos. Esto supone un aumento del 3% al 5% en cada seccion con respecto a la
administracion de la SAT de 2020. Asimismo, el indice de estudiantes que cumplen los estandares de la TSI en ambas secciones debe continuar
aumentando este afio. Raiz del Problema: Es posible que la intensidad académica de estos cursos no esté como lo esperamos para que los estudiantes
alcancen los indicadores de preparacion.
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Procesos y Programas Escolares
Resumen de los Procesos y Programas Escolares

Hay muy pocos vecindarios a los que apoyamos que estén a poca distancia de nuestra escuela. Por lo que algunos estudiantes no tienen transporte para ir
y venir de la escuela, aparte del autobus escolar. Esto hace que asistir a los eventos después de la escuela, como las sesiones de tutoria, sea dificil para
algunos de ellos, especialmente los que viven en las areas mas alejadas de nuestra zona de asistencia. Ademas, algunos estudiantes de la escuela no tienen
acceso a la tecnologia en su hogar, y el servicio del proveedor de internet es poco fiable en algunas de éstas areas.

La "Hora del Poder" [Power Hour] permitio involucrar con éxito a mas estudiantes en cuanto a la participacion en clubes y tutorias en el afio escolar
2019-2020. Sin embargo, debido a las restricciones de seguridad por la pandemia del COVID-19, las reuniones de ambas actividades se llevaron a cabo
de manera virtual el afio pasado con un éxito limitado. Ademas, existe la necesidad de implementar un sistema de Power Hour para este afio escolar a fin
de poder involucrar a los estudiantes en clubes, tutorias e intervenciones de Sistemas de Apoyo de Multiples Niveles (MTSS, por sus siglas en inglés) de
nivel 2.

Aunque el nimero de incidentes de acoso escolar reportados fue bajo el afio pasado, es una prioridad de nuestro campus construir relaciones estudiantiles
positivas, disminuir los conflictos entre los estudiantes y manejar las situaciones de acoso de manera rapida y efectiva.

Nuestra escuela envio un pequeiio niimero de estudiantes al DAEP y un pequefio porcentaje de nuestra poblacion escolar sufrié una suspension fuera de
la escuela el afio pasado.

Debido al crecimiento de la poblacion estudiantil, nuestra escuela agrego al menos 20 miembros del personal cada afio escolar. Algunas de estas
contrataciones sustituyeron a profesores que se trasladaron a otros empleos. Es por ello que en las sesiones de desarrollo profesional nos enfocamos en la
capacitacion de equipos y en la incorporacion de los nuevos miembros del personal, pero sigue siendo necesario un enfoque en la retencion de personal
altamente calificado.
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Procedimientos Escolares y Fortaleza de los Programas.

Es una prioridad de nuestro campus construir relaciones positivas entre los estudiantes y crear conexiones con la escuela para promover los altos indices
de asistencia. El personal del campus recibi6 capacitacion en cuanto a practicas restaurativas, asi como conversaciones enfocadas en buscar soluciones,
Character Counts! [{El Caracter Cuenta!] y la iniciativa "No Place for Hate" [Sin Lugar Para el Odio]. Nuestros grupos estudiantiles de liderazgo tienen
una fuerte representacion en el campus y construyen caracteristicas de liderazgo entre los estudiantes, incluyendo a los de la Sociedad Nacional de Honor
(NHS, por sus siglas en inglés) que desarrollan programas de tutoria para estudiantes de matematicas y del grupo de EL.

El equipo de liderazgo del campus se reune semanalmente para discutir acerca de las politicas escolares pertinentes y dar su opinion sobre las iniciativas
del campus. Este equipo principal de lideres tiene acceso a la toma de decisiones de la escuela. Asimismo, nos gustaria aumentar la eficacia y liderazgo
de los profesores este afio escolar a través de la reunion de toma de decisiones de los subcomités y sesiones de desarrollo profesional dirigidas por el
personal docente.

Declaracion de los Problemas que Identifican las Necesidades de los Procesos y Programas Escolares

Declaracion del Problema 1: La "Hora del Poder" [Power Hour] permitié involucrar con éxito a mas estudiantes en cuanto a la participacion en clubes y
tutorias en el afio escolar 2019-2020. Sin embargo, debido a las restricciones de seguridad por la pandemia del COVID-19, las reuniones de ambas
actividades se llevaron a cabo de manera virtual el afio pasado con un éxito limitado. Ademas, existe la necesidad de implementar un sistema de Power
Hour para este afio escolar a fin de poder involucrar a los estudiantes en clubes, tutorias e intervenciones de Sistemas de Apoyo de Multiples Niveles
(MTSS) de nivel 2. Raiz del Problema: La implementacion de tutorias especificas con fidelidad fue un problema tanto en el afio escolar 2019-2020
como durante el 2020-2021.

Declaracion del Problema 2: Debido al crecimiento de la poblacion estudiantil, nuestra escuela afiade al menos 20 miembros del personal cada afio
escolar. Algunas de estas contrataciones sustituyeron a profesores que se trasladaron a otros empleos. Raiz del Problema: Falta de desarrollo de la
cultura del campus y eficacia de los profesores.

Declaracion del Problema 3: Nuestra escuela envioé un pequefio nimero de estudiantes al DAEP y un pequefio porcentaje de nuestra poblacion escolar
sufrié una suspension fuera de la escuela el afio pasado. Sin embargo, nos gustaria continuar con nuestro patron de porcentaje de reduccion para el afio
escolar 2021-2022. Raiz del Problema: Falta de conexion entre los estudiantes y la escuela y/o de habilidades para la construccion de relaciones
interpersonales.

Escuela_Secundaria_Fulshear - Generado por Plan4Learning.com - 01/07//2022 Pagina 10 de 34



Declaracion del Problema 4: Hay muy pocos vecindarios a los que apoyamos que estén a poca distancia de nuestra escuela. Por lo que algunos
estudiantes no tienen transporte para ir y venir de la escuela, aparte del autobus escolar. Esto hace que asistir a eventos después de la escuela, como las
sesiones de tutoria, sea dificil para algunos de ellos, especialmente los que viven en las areas mas alejadas de nuestra zona de asistencia. Raiz del
Problema: Se necesita proporcionar tutorias y apoyos especificos durante la jornada escolar para los estudiantes con dificultades para asistir después de
la escuela.

Declaracion del Problema 5: Algunos estudiantes de la escuela secundaria Fulshear no tienen acceso a la tecnologia en casa, y el servicio del proveedor
de Internet no es fiable en algunas areas de nuestra zona de asistencia. Esto hace que los estudiantes tengan dificultades para estudiar cuando los recursos
educativos estan en linea. Raiz del Problema: Necesitamos aumentar el acceso de los estudiantes a la tecnologia e internet en su hogar.
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Percepciones

Resumen de las Percepciones

El personal de la escuela secundaria Fulshear se enfoca en la colaboracion, la calidad de la ensefianza y en hacer lo mejor para los estudiantes. La gran
mayoria de los padres de familia, estudiantes y personal que respondieron a la encuesta del entorno en otofio de 2020 clasificaron a nuestra escuela como
un campus A o B.

Las tres encuestas realizadas identificaron la siguiente declaracion: “La disciplina se aplica de forma justa” como un area de preocupacion. Ademas, hay
un alto porcentaje (21%) de estudiantes que responden “no sé” a las declaraciones que se refieren a otros de ellos en donde no aclaran que el acoso
escolar no se tolera en el campus y que pueden acudir a un adulto para resolverlo.

Fortalezas de las Percepciones

Basado en la encuesta de entorno escolar administrada en el otofio de 2020, 82 de 108 miembros del personal calificaron a la escuela como un campus
“A” 0 “B”. Los profesores estuvieron “fuertemente de acuerdo” o “de acuerdo” con las siguientes declaraciones: El 93% con “Hay alguien a quien puedo
recurrir en mi departamento/escuela para que me ayude con un problema de trabajo”, mientras que el 95% respondié en los dos rangos a "Mi director o
supervisor directo esta disponible cuando lo necesito", y todos los encuestados que necesitaron ayuda de un administrador estuvieron “fuertemente de
acuerdo” o “de acuerdo” con la afirmacion; “El o ella estuvo disponible para hablar con usted". Asimismo, las preguntas sobre el entorno realizadas a los
miembros del personal acerca de la colaboracion, el respeto entre compaieros y el disfrute de trabajar en la escuela se situaron en todos los casos en un
93% o mas en ambos rangos mencionados.

Entre los estudiantes, el 90% de los encuestados esta “fuertemente de acuerdo” o “de acuerdo” en que ellos respetan a los profesores en este campus. El
73% de los estudiantes calificaron a la escuela como un campus “A” o “B”. En cuanto al aprendizaje virtual, Los estudiantes estuvieron “de acuerdo” o
“fuertemente de acuerdo” con las siguientes declaraciones: El 83% con “Me siento comodo usando la tecnologia educativa”, 76% con “Mi profesor
estuvo disponible cuando tuve preguntas”y el 91% con la declaracion “Mi profesor esta disponible cuando lo necesito”.

El 77% de los padres de familia encuestados calificaron a la escuela como un campus “A” o “B”. En las 4reas en las que estuvieron “de acuerdo” o
“fuertemente de acuerdo” con las declaraciones por encima del 80%, algunos aspectos destacados fueron con las siguientes: “Se me mantiene informado
sobre las calificaciones de mi hijo”, “Yo uso Canvas para acceder al calendario de mi hijo, anuncios e informacion del salon de clases”, “Hay un profesor,
consejero, u otro miembro del personal a quien mi hijo puede acudir para obtener ayuda con un problema escolar”, “Los profesores establecen altos
estandares de aprendizaje para mi hijo”, y “La escuela de mi hijo ha mantenido lineas abiertas de comunicacion con los padres”. De manera que €stos
sienten que los estudiantes estan comprometidos con los profesores y los cursos, estan contentos con el campus en general y los recursos que
proporcionamos para los estudiantes asi como con la participacion a actividades extracurriculares (porcentaje).
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Entre los estudiantes, el personal y las encuestas de los padres de familia, el 73% o mas de los encuestados estan “muy de acuerdo” o “de acuerdo” con
que los estudiantes y el personal se sientan seguros en la escuela.

Declaraciones de Problemas que Identifican las Necesidades de las Percepciones

Declaracion del Problema 1: Hay una brecha entre la percepcion de los estudiantes y del personal en cuanto a que los estudiantes sientan que pueden
dirigirse a los adultos cuanto tienen un problema. Raiz del Problema: Las necesidades de aprendizaje socioemocional de los estudiantes durante la
pandemia del COVID-19 no siempre fueron atendidas. De manera que éste fue un momento estresante para nuestra comunidad.

Declaracion del Problema 2: Hay un alto porcentaje (21%) de estudiantes que colocan "no sé¢" a las declaraciones de que el acoso no se tolera en el
campus y que pueden acudir a un adulto para resolverlo. Raiz del Problema: Se necesitan programas de educacion del caracter y de fomento de la
eficacia de los estudiantes. También se necesita comunicar claramente los procedimientos para abordar y tratar el acoso escolar, incluyendo una mayor
aplicacion de las practicas restaurativas.

Declaracion del Problema 3: Hay un menor porcentaje "De Acuerdo" con la afirmacion "la disciplina se maneja de manera justa en el campus" en las
encuestas de padres de familia, estudiantes y personal docente. Raiz del Problema: La problemas de disciplinas mas leves en los salones de clases
pueden ser perturbadores pero no siempre se informa a la administracion; es necesario centrarse mas en los procedimientos para este tipo de problemas y
en el formulario de 3 pasos. De hecho, los problemas de confidencialidad bloquean la transparencia en los procedimientos de disciplina, especialmente
con los incidentes disciplinarios de mayor envergadura.
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Documentacion de los Datos de la Evaluacion Integral de las
Necesidades

Se utilizaron los siguientes datos para verificar el analisis exhaustivo de la evaluacion de las necesidades:

Datos de Planificacion de la Mejora

Metas del Distrito

Metas del Campus

Metas del HB3 de la Preparacion Universitaria, Profesional y Militar (CCMR)

Objetivos de rendimiento con revision sumativa (del afio anterior)

Planes de mejora del campus/distrito (afio actual y anteriores)

Factores o exenciones de Evaluacion, Responsabilidad, Ley Cada Estudiante Triunfa (ESSA), Dias Escolares Perdidos, Evaluaciones de
Educadores, etc. debido al COVID-19

Datos de la reunion del comité(s) de planificacion y toma de decisiones

e Requisitos de planificacion estatales y federales.

e Factores y/o exencion de la pandemia del COVID-19

Datos de Responsabilidad

Datos del Informe de Rendimiento Académico de Texas (TAPR)

Area del Logro Académico Estudiantil

Area del Progreso del Estudiante

Area del Cierre de las Brechas

Datos Integrales, Dirigidos o Adicionales de Identificacion de Apoyo Especifico
Distinciones Honorificas de Responsabilidades

Datos del Informe Federal

Datos de los Sistemas Locales de Rendicion de Cuentas (LAS)

Datos del Estudiante: Evaluaciones

¢ Informacién de evaluaciones estatales y federales requeridas.

o Informacion de evaluaciones estatales y federales requeridas (por ejemplo; plan de estudios, elegibilidad, formato, estandares, adaptaciones,
informacion de TEA)

e Resultados actuales y longitudinales de STAAR de final del curso, incluyendo todas las versiones
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Cuestionario de las pruebas publicadas de STAAR

Datos de Medicion de Progreso del Programa STAAR EL

Resultados Alternativos del Sistema de Evaluacion de la Competencia en el Idioma Inglés de Texas (TELPAS) y TELPAS

Graduados de educacion superior, carrera profesional o militar

Datos de la Iniciativa de Exito de Texas (TSI) para los datos de los estudiantes graduados de educacién superior/universitaria

Estudiantes graduados listos para la universidad, carrera profesional o militar, incluyendo el alistamiento en las fuerzas armadas de los Estados
Unidos, obteniendo una certificacion basada en la industria, un titulo asociado, graduandose con un IEP completo y preparados para la fuerza
laboral.

Datos de evaluacion de la colocacion avanzada (AP) y/o del Bachillerato Internacional (IB)

Datos de evaluacion de Prueba de Evaluacion Académica (SAT) y/o Prueba Universitaria Americana (ACT)

Prueba de Aceptacion Provisional del Sistema (PSAT)

Indices de fracaso y/o retencion del estudiante

Datos de las evaluaciones comparativas o evaluaciones en comun

Grados que miden el rendimiento académico de los estudiantes basados en los Conocimientos y Habilidades Esenciales de Texas (TEKS)

Datos del Estudiante: Grupos de Estudiantes

Datos de raza y etnia, incluyendo numero de estudiantes, logro académico, disciplina, asistencia y progreso.

Datos de raza y etnia, incluyendo niimero de estudiantes, logros académicos, disciplina, asistencia e indices de progreso entre grupos.
Datos de programas especiales, incluyendo numero de estudiantes, logro académico, disciplina, asistencia y progreso.

Datos de programas especiales, incluyendo el nimero de estudiantes, logros académicos, disciplina, asistencia y el indice de progreso de cada
grupo de estudiantes.

Datos sobre el rendimiento, progreso y participacion académica de las personas econdmicamente en desventaja / No econdmicamente en
desventaja.

Datos sobre el rendimiento, progreso y participacion de hombres y mujeres.

Datos de la poblacion de educacion especial/no especial, incluyendo los datos disciplina, progreso y participacion académica.

Datos de la poblacion migrante/no migrante, incluyendo datos de rendimiento académico, progreso, disciplina, asistencia y movilidad.
Datos de la poblacion en riesgo/no en riesgo, incluyendo datos del rendimiento, progreso académico, disciplina, asistencia y movilidad.
Datos de Estudiante del Idioma Inglés (EL )/no EL o del Dominio Limitado del Inglés (LEP), incluyendo logros académicos, progreso,
necesidades de apoyo y alojamiento, raza, etnia, género, etc.

Datos de la Educacion Técnica y Profesional (CTE), incluyendo la secuencia coherente de los cursos, crecimiento del programa y logro
académico de los estudiantes por raza, etnia, género, etc.

Datos de la Seccion 504

Datos de las personas sin hogar

Datos de rendimiento académico de los estudiantes de la Respuesta a la Intervencion (RtI)

Datos sobre la finalizacion de cursos de crédito dual o de preparacion para la universidad
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Datos del Estudiante: Comportamiento y Otros Indicadores

Datos sobre los indices de finalizacion y/o graduacion
Datos de los indices de desercion escolar anual

Datos de participacion

Indice de movilidad, incluidos los datos longitudinales
Registros de disciplina

Registros de violencia y/o prevencién de violencia
Datos sobre el consumo de tabaco, alcohol y otras drogas
Encuestas a los estudiantes y/u otra retroalimentacion
Promedios del tamafio de la clase por grado y asignatura
Datos de la seguridad escolar

Tendencias de inscripcion

Datos de los Empleados

Datos de las Comunidad de Aprendizaje Profesional (PLC)

Encuestas de personal y/u otros comentarios

Proporcion profesor/estudiante

Datos del personal certificado por el Estado y altamente calificados

Datos del equipo de liderazgo del campus

Datos de las discusiones tratadas en reuniones del departamento del campus y/o facultad
Evaluacion(es) de la implementacion y el impacto del desarrollo profesional.

Datos de Equidad

Datos del Sistema de Apoyo y Evaluacion de Profesores de Texas (T-TESS)

Datos de los Padres de Familia y de la Comunidad

¢ Encuestas a los padres de familia y/u otros comentarios
e Indice de participacion de los padres de familia
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Sistemas de Apoyo y Otros Datos

Datos de estructura organizacional.

Procesos y procedimientos de ensefianza y aprendizaje, incluyendo la implementacion del programa
Datos de las comunicaciones.

Datos del presupuestos/derechos y gastos

Estudio de las mejores practicas

Resultados de la investigacion de accion
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Acronimos para las Metas

AP: Colocacion Avanzada

AQR: Razonamiento Cuantitativo Avanzado

ASVAB: Examen de Aptitud Vocacional para las Fuerzas
Armadas

CTE: Carrera Técnica Educativa

CCMR: Universidad, Carrera Profesional, Preparacion
Militar

ELAR: Lengua y Literatura en Inglés

EL: Estudiantes de Inglés

ESL: Inglés como Segunda Lengua

EOC: Fin de Curso

IEP: Programa de Educacion Individualizada

GPA: Promedio de Calificaciones

LSP: Personal de Apoyo al Aprendizaje

LPAC: Comité de Evaluacion de
Lingiiistica

Competencia

MTSS: Sistemas de Apoyo de Multiples Niveles

MMA: Modelos Matematicos con Aplicaciones

PLC: Comunidad de Aprendizaje Profesional

PD: Desarrollo Profesional

PSAT: Prueba de Aceptacion Provisional del Sistema

PMA: Evaluaciones de Monitoreo del Progreso

SEL: Aprendizaje Socioemocional

SAT: Prueba de Evaluacion Académica

STAAR: Evaluaciones de Preparacion Académica del
Estado de Texas

SPED: Educacién Especial

TEKS: Conocimientos y Habilidades Esenciales de Texas

TAPR: Informe de Rendimiento Académico de Texas

TSIA: Evaluacion de la Iniciativa de Exito de Texas

TELPAS: Sistema de Evaluacion del Dominio del Idioma
Inglés de Texas.
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Metas

Meta 1: En las pruebas ELAR , STAAR y de fin de curso de Matematicas del 2022, los estudiantes
alcanzaran un promedio de 90% o mas en enfoque; 70% o mas en cumplimiento; y un 30% o mas en el

dominio a nivel de grado en Historia de los Estados Unidos y Biologia, obteniendo un avance en el dominio
del 70%.

Objetivo del Rendimiento 1: Los profesores utilizaran los datos de las evaluaciones formativas y sumativas comunes para hacer un seguimiento del
dominio de los objetivos por parte de los estudiantes.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Datos de la evaluacion formativa, comparativa, evaluacion de clases y PMA.

Informacion de la Estrategia 1
Estrategia 1: Los equipos de profesores se reuniran una vez a la semana para discutir los datos de los estudiantes (sumativos y formativos) y hacer
planes para las siguientes semanas que aborden las fortalezas y debilidades basadas en los datos de los estudiantes. Las discusiones seran impulsadas
por los TEKS y los profesores utilizaran los protocolos de la PLC y las 4 preguntas guia.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: El puntaje bruto global de las evaluaciones de fin de curso mejoraran en 4 preguntas correctas mas en
comparacion con los puntajes de los estudiantes de la administracion de primavera del 2021.
Personal Responsable del Monitoreo: Jefes de departamento, profesores, administradores.

Informacion de la Estrategia 2
Estrategia 2: La sesion de desarrollo profesional en agosto y la capacitacion dirigida por los profesores a lo largo del afio escolar se centraran en las
estrategias de evaluacion formativa y en la mejora del discurso académico de los estudiantes.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: El1 95% de los estudiantes demostrara obtener un crecimiento en las evaluaciones sumativas del salon
de clases para mayo de 2022.
Personal Responsable del Monitoreo: Profesores lideres en el equipo de académicos avanzados y profesores en general, jefes de departamento,
administrador.

Informacion de la Estrategia 3
Estrategia 3: Las reuniones de la PLC discutira lo que haran en las clases para apoyar a los estudiantes que dominaron (y los que no) los objetivos en
el disefio de inventos y extensiones de Nivel I como equipo.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los equipos de la PLC disefiaran al menos 2 planes de clase comunes de intervencion y extension cada
seis semanas.
Personal Responsable del Monitoreo: Profesores, jefes de departamento, administradores.
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Meta 1: En las pruebas de fin de curso de ELAR y STAAR de Matematicas del 2022, los estudiantes alcanzaran un 90% o mas en la categoria de
enfoques a nivel de grado; un 70% o mas en la de cumplimientos y un 30% o mas en la de dominio, en la de Historia de los Estados Unidos y Biologia
aumentaron al 70% en la de dominio.

Objetivo del Rendimiento 2: Implementaremos la planificacion del disefio en retroceso en las reuniones de la PLC.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Evaluaciones, plan de clases, rubricas, minutas de las reuniones de la PLC.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: Los equipos de fin de curso tendran dos dias completos para planificar las reuniones de la PLC por semestre con el fin de profundizar en
la evaluacion de seguimiento del progreso y los datos de evaluacion de la clase. Este tiempo se utilizara para disefiar las futuras clases.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los equipos desarrollaran planes que cubriran los contenidos de la siguiente unidad de ensefianza, los
cuales cubriran los datos analizados, como se evidencia en el plan de estudios y en los documentos de protocolo de datos completados.

Personal Responsable del Monitoreo: Profesores, administradores, jefes de departamento.

Informacion de la Estrategia 2

Estrategia 2: En las reuniones semanales de planificacion, todos los equipos de profesores principales utilizaran un protocolo de datos y planificacion
basado en las 4 preguntas asociadas a los PLC.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los equipos llegaran a ser competentes en el uso de las 4 preguntas para guiar las conversaciones
educativas como se evidencia en sus documentos de protocolo de datos.

Personal Responsable del Monitoreo: Jefes de departamento, administradores.

Informacion de la Estrategia 3

Estrategia 3: Al comienzo del afio escolar todos los profesores participaran en la capacitacion de planificacion retrospectiva y haran planes, por
ejemplo, organizaran equipos de profesores para implementar las planificaciones del PLC.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Todos los profesores alinearan las evaluaciones sumativas con los planes de las unidades de
ensefianza.
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Meta 1: En las pruebas ELAR , STAAR y de fin de curso de Matematicas del 2022, los estudiantes alcanzaran un promedio de 90% o mas en enfoque;
70% o mas en cumplimiento; y un 30% o mas en el dominio a nivel de grado en Historia de los Estados Unidos y Biologia, obteniendo un avance en el
dominio del 70%.

Objetivo del Rendimiento 3: Las reuniones de la PLC planificaran y pondran en practica las clases de refuerzo y las extensiones basadas en los datos de
la evaluacion formativa y sumativa.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Evaluaciones, plane de clases, rubricas, minutas de las reuniones de la PLC, registros de tutorias.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: Los equipos de las pruebas de fin de curso se encargaran de proporcionar tutorias especificas de la "Hora del Poder" [Power Hour] para
estudiantes que vuelven a tomar la prueba.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: El1 90% de los estudiantes del programa de ELA que vuelven a tomar la prueba de fin de curso de
inglés aprueban con puntajes en la categoria de enfoques a nivel de grado o superiores para mayo de 2022.

Personal Responsable del Monitoreo: Profesores de fin de curso, equipo de administracion, jefes de departamento.

Informacion de la Estrategia 2

Estrategia 2: Los profesores utilizaran los datos de clases para identificar a los estudiantes que necesiten tutoria y extension, que se integraran en las
clases regulares durante el dia escolar, o durante la "Hora del Poder" [Power Hour].

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: El indice global de éxito de los estudiantes (determinada por el promedio semestral) en un curso
aumentara en un 10% con respecto al afio escolar 2020-2021.

Personal Responsable del Monitoreo: Profesores, administradores.

Informacion de la Estrategia 3

Estrategia 3: Los profesores identificaran a los estudiantes de alto rendimiento, basandose en los datos del PSAT, y proporcionaran actividades de
extension para estos estudiantes con el fin de apoyar los altos niveles de rendimiento.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los profesores utilizaran la lista de estudiantes para disefiar al menos una actividad de extension por
unidad, tal y como se documenta en los planes de clase.

Personal Responsable del Monitoreo: Administradores y jefes de departamento.
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Meta 2: La escuela secundaria Churchill Fulshear cumplird con todos los indicadores de cierre de brechas
en el reporte del TAPR.

Objetivo del Rendimiento 1: Utilizaremos el seguimiento de los datos de los estudiantes en las reuniones de la PLC para identificar las necesidades de
las subpoblaciones y disefiar intervenciones especificas de Nivel 1.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Datos del MTSS, evaluaciones en el salon de clases, PMA y de las evaluaciones de fin de curso, iReady y de las
calificaciones.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: Los profesores de la lista principal de educacion especial utilizaran los protocolos de las reuniones de la PLC en las reuniones semanales
del departamento para seguir el progreso de los estudiantes en las metas del IEP y el progreso en el salon de clases hacia el dominio de los objetivos.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los estudiantes que reciben los servicios de educacion especial demostraran lograr el dominio
académico de los objetivos del curso con una meta establecida del 70%, segtin lo medido por las calificaciones.

Personal Responsable del Monitoreo: Lista de dominio académico de los profesores y administradores de educacion especial.

Estrategia Adicional de Apoyo Especifico

Informacion de la Estrategia 2

Estrategia 2: Los estudiantes de educacion especial de la escuela recibiran apoyo adicional en grupos reducidos durante la "Hora del Poder" [Power
Hour], que se enfocara en reforzar la ensefianza diaria en el salon de clases (especificamente en las asignaturas evaluadas en la prueba de fin de curso),
la organizacion, correccion de los TEKS que cada estudiante no dominé en base a las calificaciones en el salon y los datos de evaluacion de monitoreo
del progreso y la asistencia en las tareas asignadas..

Personal Responsable del Monitoreo: Coordinador educativo.

Informacion de la Estrategia 3

Estrategia 3: Los profesores de contenidos estaran disponibles para los estudiantes apoyados en programas especiales tres veces por semana con el fin
de proporcionar apoyo adicional sobre algunos contenidos especificos. De ser necesario (basado en los datos), estos profesores ofreceran tutorias
especificas a los estudiantes de SPED a lo largo del afio escolar para apoyar la adquisiciéon de contenidos.

Informacion de la Estrategia 4

Estrategia 4: El profesor de ESL asistira a la capacitacion y utilizara los periodos de facilitacién de ESL para proporcionar capacitacion y apoyo a los
profesores de clase en la implementacion de las adaptaciones de ESL en los salones de clases.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los puntajes de dominio del grupo de EL aumentaran en un 8% en todas las pruebas de fin de curso de
la primavera de 2022, en comparacion con los resultados de la de primavera de 2021.

Personal Responsable del Monitoreo: Miembros del comité de LPAC, facilitador de ESL (Michael Ramos).

Informacion de la Estrategia 5

Estrategia 5: Los estudiantes del grupo de EL que tengan un bajo rendimiento en las pruebas de fin de curso y bajos puntajes en el TELPAS asistiran
a tutorias durante la "Hora del Poder" [Power Hour] para recibir apoyo adicional del personal de ESL y tutoria entre pares con estudiantes de la
Sociedad Nacional de Honor.
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Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: El grupo de EL principiantes, intermedios y con evaluaciones de fin de curso asistiran al menos a una
sesion de tutoria a la semana, segun los resultados de los registros de tutoria.
Personal Responsable del Monitoreo: Miembros del LPAC

Informacion de la Estrategia 6

Estrategia 6: El grupo de EL de nivel principiante e intermedio responsables de tomar la evaluacion de fin de curso de Algebra I recibiran apoyo de
dicha asignatura a través de la plataforma Ellevation durante la "Hora del Poder" [Power Hour].

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: El grupo de EL completaran al menos la mitad de las tutorias de Algebra I en el primer semestre.
Personal Responsable del Monitoreo: Miembros del comité de LPAC y profesores de Algebra 1.

Informacion de la Estrategia 7

Estrategia 7: A los estudiantes en situacion de riesgo que no tengan acceso a una computadora en casa se les proporcionara una computadora portatil
para su uso durante el afio escolar y asi facilitarles la realizacion de los trabajos del curso y las actividades de extension/estudio en casa.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los estudiantes que reciban computadoras portatiles accederan a Canvas desde su hogar al menos 12
veces cada seis semanas.

Personal Responsable del Monitoreo: Administracion, bibliotecario.
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Meta 2: La escuela secundaria Churchill Fulshear cumplird con todos los indicadores de cierre de brechas en el reporte del TAPR.

Objetivo del Rendimiento 2: Utilizaremos el equipo MTSS para identificar a los estudiantes que necesitan intervencion y apoyo de Nivel 11 y I11.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Datos disciplinarios, datos del MTSS, evaluaciones en el salon de clases, datos del PMA, datos de las pruebas de fin
de curso y datos de las calificaciones en general.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: El MTSS se utilizara para documentar las intervenciones y rastrear el progreso académico de los grupos de estudiantes.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Cada seis semanas se identificara a los estudiantes que necesiten tutoria y se implementaran y
supervisaran los apoyos de Nivel I, Il y III en el salon de clases con fidelidad, tal y como se observa en los registros.

Personal Responsable del Monitoreo: Equipo de MTTS.

Informacion de la Estrategia 2

Estrategia 2: El equipo principal y los consejeros identificaran a los estudiantes que necesitan el MTSS de comportamiento y los recomendaran para
los grupos de asesoramiento dirigidos por los consejeros durante la "Hora del Poder" [Power Hour].

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Las hojas de registro comprobaran que el 70% de los estudiantes que lo necesiten, asistiran a los
grupos de asesoramiento.

Personal Responsable del Monitoreo: Consejeros y director asociado.

Informacion de la Estrategia 3

Estrategia 3: Los subdirectores y el director asociado se reuniran semanalmente para discutir sobre los patrones de disciplina y aquellos estudiantes
que tienen problemas en esta area con el fin de desarrollar estrategias y planes del MTSS de comportamiento.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: El 90% de las reuniones de equipo programadas daran lugar a discusiones en torno a los apoyos
conductuales, tal y como se documenta en las minutas de dichas reuniones.

Personal Responsable del Monitoreo: Director asociado.

Informacion de la Estrategia 4

Estrategia 4: Los estudiantes de pentiltimo y tltimo afio que necesiten volver a hacer la prueba de ELAR entraran en el nivel 11l de MTSS y seran
asignados a una clase de mejoramiento de lectura. Estos estudiantes recibiran clases intensivas de inglés antes de la administracion de la prueba de fin
de curso en diciembre y otra vez en el semestre de primavera si es necesario. Asimismo, después de la administracion de la prueba de fin de curso de
ELAR de primavera los estudiantes comenzaran la preparacion del proyecto de ley SB 149 y la TSIA.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Para mayo del afio de graduacion, el 90% de los estudiantes en la clase de mejora de lectura cumpliran
con los requisitos de graduacion al aprobar la prueba de fin de curso de inglés o alguna prueba alternativa (como TSIA o los proyectos SB149).
Personal Responsable del Monitoreo: Consejeros, profesor de mejora de la lectura (Jessica Jernigan).
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Meta 2: La escuela secundaria Churchill Fulshear cumplird con todos los indicadores de cierre de brechas en el reporte del TAPR.
Objetivo del Rendimiento 3: Desarrollaremos un sistema de tutorias especificas para los estudiantes de que presentaran las evaluaciones de fin de curso,
incluyendo a los estudiantes en los programas de educacion especial, en situacion de riesgo y de ESL.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Informes del LPAC, registros de SPED, datos de las evaluaciones de fin de curso, salon de clases, de las
calificaciones y los registros de tutorias.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: Se desarrollaran tutorias después de la escuela o los sabados para los estudiantes en situacion de riesgo que se enfocan especificamente
en la asignatura incluida en la prueba de fin de curso.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: E1 90% de los estudiantes que asisten a esta tutoria especifica aumentaran al menos 4 preguntas en su
fin de curso con respecto a los resultados del afio anterior.

Personal Responsable del Monitoreo: Equipo de fin de curso.

Informacion de la Estrategia 2

Estrategia 2: La "Hora del Poder" [Power Hour] se utilizara en la tutoria de Nivel I, ya que los profesores utilizan los datos de la evaluacion formativa
para identificar a los estudiantes que tienen dificultades con el contenido actual o que necesitan apoyo adicional en el material cubierto previamente.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: El puntaje bruto global de las evaluaciones de fin de curso mejoraran en 4 preguntas correctas mas en
comparacién con los puntajes de los estudiantes de la administracion de primavera del 2020.

Personal Responsable del Monitoreo: Profesores, administracion.

Informacion de la Estrategia 3

Estrategia 3: Se asignaran tutorias obligatorias especificas durante la "Hora del Poder" [Power Hour] para los estudiantes que necesiten una tutoria y
preparacion mas intensa para las pruebas de fin de curso (en otofio seran los estudiantes que tomaron la prueba previamente y en primavera seran estos,
mas los estudiantes identificados utilizando los datos de la evaluacién provisional).

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: El puntaje bruto global de las evaluaciones de fin de curso mejoraran en 4 preguntas correctas mas en
comparacion con los puntajes de los estudiantes de la administracion de primavera del 2020.

Personal Responsable del Monitoreo: Jefes de departamento, administracion.

Informacion de la Estrategia 4

Estrategia 4: Ofrecer tutorias entre compaiieros en matematicas cinco dias a la semana durante la "Hora del Poder" [Power Hour].

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Se registraran al menos 50 interacciones entre compafieros y tutores cada seis semanas, tal y como
demuestran los registros de las tutorias.

Personal Responsable del Monitoreo: Patrocinador de la Sociedad Nacional de Honor [National Honor Society], administradores.
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Meta 3: El 89% de los estudiantes de ultimo afio obtendran al menos un indicador de preparacion
universitaria, carrera profesional y militar (CCMR) para la clase que se gradua en el 2024, con un objetivo
a corto plazo del 79% de la clase de 2022. Véase el apéndice como referencia.

Objetivo del Rendimiento 1: Estableceremos los grupos de reflexion para los estudiantes avanzados (conocidos como "Estudiantes de Fulshear") y
equipos CTE para aumentar la colaboracion y el desarrollo profesional para estas areas.
Meta del Proyecto de ley de la Camara 3 (HB3)

Fuentes de Datos de Evaluacion: Datos de las clases y resultados de los examenes de AP, plan de las clases, minutas de reuniones, resultados de la
certificacion industrial, registros de asistencia a las sesiones de PD.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: Organizar eventos de desarrollo profesional del tipo de grupos de "almuerzo y aprendizaje" del programa Becarios Embajadores de la
escuela, dirigidos por lideres docentes del equipo de equidad del campus, sobre temas como apoyos estudiantiles, evaluacion formativa, practicas de
calificacion, participacion de los padres de familia y discurso estudiantil de alto nivel. Estos eventos se llevaran a cabo durante la "Hora del Poder"
[Power Hour] y no interferiran con el tiempo de almuerzo libre de los profesores.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los profesores de AP y crédito dual participaran en al menos 2 sesiones de almuerzo y aprendizaje por
semestre, segun las hojas de registro.

Personal Responsable del Monitoreo: Equipo de equidad, director asociado, coordinador del programa de AP.

Informacion de la Estrategia 2

Estrategia 2: Organizaremos eventos del Grupo de Reflexion del CTE una vez cada seis semanas con el director pertinente con el fin de promover la
colaboracién y disefiar apoyos a los estudiantes para pasar las Certificaciones de la Industria.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: E1 90% de los estudiantes inscritos en un curso con certificacion industrial se presentaran al examen de
certificacion.

Personal Responsable del Monitoreo: Administradores, director y jefe del departamento de CTE.

Informacion de la Estrategia 3

Estrategia 3: Compartiremos las estrategias de alto rendimiento discutidas en las sesiones de almuerzo y aprendizaje, asi como los grupos de reflexion
utilizando la aplicacion Microsoft Teams para que los profesores dialoguen sobre las estrategias después de la sesion de desarrollo profesional.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Todos los profesores de los cursos de crédito dual, AP y CTE interactuaran y colaboraran en los
equipos al menos una vez cada seis semanas.

Informacion de la Estrategia 4

Estrategia 4: El equipo de lideres docentes del programa de Becarios Embajadores de la escuela organizara al menos un evento de alcance para padres
de familia por semestre a fin de promover la comprension de los beneficios de los programas de AP y crédito dual, asi como para abrir un dialogo con
los ellos sobre el GPA, sistema de créditos y las admisiones a la universidad. Ademads, también se incorporara a los eventos una sesion especial para
los padres del grupo de EL con personal del distrito para proporcionar traduccion.
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Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los padres asistiran a por lo menos dos eventos de participacion para ellos con el equipo de Becarios
Embajadores de la escuela, como lo demuestran las hojas de registro.
Personal Responsable del Monitoreo: Equipo de lideres docentes del programa de Becarios Embajadores de la escuela.
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Meta 3: El 89% de los estudiantes de ltimo afio obtendran al menos un indicador de preparacion universitaria, carrera profesional y militar (CCMR)
para la clase que se gradia en el 2024, con un objetivo a corto plazo del 79% de la clase de 2022. Véase el apéndice como referencia.

Objetivo del Rendimiento 2: El facilitador de la universidad y la carrera profesional crea experiencias auténticas para que los estudiantes exploren sus
intereses de la universidad/carrera con la participacion de los estudiantes de los cuatro niveles de grado.

Meta del Proyecto de ley de la Camara 3 (HB3)

Fuentes de Datos de Evaluacion: Datos de las escuelas, registros de oportunidades de participacion en la universidad y hojas de registro.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: La escuela acogera a un especialista en el ASVAB, que se reunira con los estudiantes de 10mo, 11vo y 12vo grado para hablar sobre este
examen y ofrecer una oportunidad para que los estudiantes se inscriban para presentarlo. Se ofrecera a los estudiantes un seguimiento posterior al
ASVAB en el que se les ensefiara a leer sus resultados y a realizar investigaciones sobre su carrera.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: El1 80% de los estudiantes que se inscriben para tomar el ASVAB acceden a sus resultados en linea y
revisan la informacion sobre sus aptitudes para la carrera profesional.

Personal Responsable del Monitoreo: CCF, director asociado.

Informacion de la Estrategia 2

Estrategia 2: El facilitador de la universidad y la carrera profesional (CCF) se reunira individualmente con cada estudiante de 11vo y 12vo grado al
comienzo del afio para discutir y preparar un plan de accion de educacion superior.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: El1 80% de los estudiantes de pentiltimo y tltimo afio asistiran a una reunion individual con el CCF
antes de octubre.

Personal Responsable del Monitoreo: CCF, director asociado.

Informacion de la Estrategia 3

Estrategia 3: El facilitador de la universidad y la carrera profesional se reunira con los estudiantes de 9no y 10mo grado en grupos reducidos, toda la
clase o en asambleas con el fin de introducir temas importantes sobre la universidad y la carrera profesional como el GPA, el sistema de créditos, las
oportunidades de certificacion de la industria, los recursos de Schoolinks, el registro de las horas de servicio y las oportunidades de becas.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Todos los profesores de la escuela accederan a la plataforma SchooLinks antes de mayo de 2022.
Personal Responsable del Monitoreo: CCF, director asociado.

Informacion de la Estrategia 4

Estrategia 4: El facilitador de la universidad y la carrera profesional organizara viajes de campo (presencial y virtual) para los estudiantes en las
poblaciones especiales (como EL y SPED) para asistir a las visitas al campus de la universidad durante el cual nos centraremos en los apoyos que los
estudiantes pueden recibir en los campus universitarios y el desarrollo de conexiones con los especialistas de admision de la universidad.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: El 75% de los estudiantes de penultimo y ultimo afio atendidos en los programas de ESL y educacion
especial asistiran al menos a una visita a la universidad.

Personal Responsable del Monitoreo: CCF, director asociado, jefe del departamento de Educacion Especial, profesores de ESL.
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Informacion de la Estrategia 5

Estrategia 5: El facilitador de universitario y profesional, en colaboracién con el equipo de lideres docentes comenzara un programa de “Becarios
Embajadores de la Escuela Secundaria Fulshear” [Fulshear Scholars Ambassadors] para construir habilidades de liderazgo en un grupo reducido de
estudiantes de los cursos de AP y crédito dual principiantes. Este grupo promovera la participacion en dichos cursos, asi como organizara grupos de
estudio para las clases académicas avanzadas.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: El programa Estudiantes Embajadores de Fulshear tendra al menos 20 miembros activos que
participaran en dos o mas eventos grupales por semestre.

Personal Responsable del Monitoreo: CCF, director asociado, estudiantes de la escuela, equipo de lideres docentes.
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Meta 3: El 89% de los estudiantes de tltimo afio obtendran al menos un indicador de preparacion universitaria, carrera profesional y militar (CCMR)
para la clase que se gradia en el 2024, con un objetivo a corto plazo del 79% de la clase de 2022. Véase el apéndice como referencia.

Objetivo del Rendimiento 3: Brindaremos clases directas y especificas para aumentar las habilidades de pensamiento de orden superior necesarias para
alcanzar el éxito en las pruebas de SAT, AP, crédito dual, certificaciones de la industria y TSIA.

Meta del Proyecto de ley de la Camara 3 (HB3)

Fuentes de Datos de Evaluacion: Puntajes de AP y TSI, datos de PSAT y SAT, indices de finalizacion de créditos duales y de certificacion industrial.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: El equipo de lideres docentes del programa de Becarios Embajadores de la escuela secundaria Fulshear desarrollara sesiones de
desarrollo profesional en el verano de 2021 y organizara al menos 5 sesiones de PD por semestre sobre una serie de temas que incluyen secuencias de
preguntas de orden superior, ribricas basadas en estandares y estrategias para apoyar el desarrollo de la funcién ejecutiva con los estudiantes.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los profesores incluiran al menos una estrategia de pensamiento de orden superior por cada plan de
clase.

Personal Responsable del Monitoreo: Equipo de lideres docentes del programa de Becarios Embajadores de la escuela, director asociado.

Informacion de la Estrategia 2

Estrategia 2: Los profesores y equipos de la PLC incluiran al menos una estrategia para promover el pensamiento de orden superior por cada plan de
clase.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Cada clase utilizara al menos una estrategia para promover el pensamiento de orden superior, tal y
como se evidencia en las observaciones en el salon de clases.

Personal Responsable del Monitoreo: Equipo de liderazgo.

Informacion de la Estrategia 3

Estrategia 3: El coordinador de las pruebas proporcionara oportunidades de estudio y organizara tutorias a fin de que los estudiantes que se preparen
para la TSIA.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: E1 60% de los estudiantes que toman la prueba de la TSIA lo aprobaran en su primera o segunda
administracion.

Personal Responsable del Monitoreo: Coordinador de pruebas, CCF, director asociado.

Informacion de la Estrategia 4

Estrategia 4: Los profesores de Geometria, Algebra 2, AQR, MMA, Precélculo, Inglés 11T y IV incorporaran estrategias pedagogicas para preparar a
los estudiantes para presentar las pruebas de TSIA y SAT durante la hora de clases.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Aumentaremos la preparacion para la universidad, medida por el SAT de marzo del 2021, en un 15%
con respecto marzo del 2020 y el 60% de los estudiantes que realizan el examen TSIA lo aprobaran en su primera o segunda administracion.
Personal Responsable del Monitoreo: Administracion, jefes de departamento de Inglés y Matematicas.
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Informacion de la Estrategia 5

Estrategia 5: El personal de apoyo al aprendizaje de los cursos de crédito dual presentara reportes semanales de participacion al director asociado,
consejero de dichos cursos y al director de preparacion universitaria y profesional con el propdsito de rastrear el progreso académico de los estudiantes
e identificar a los que necesitan intervencion. Ademas, el personal docente de los cursos de crédito dual también presentara los reportes de
participacion a la audiencia mencionada anteriormente de manera mensual.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Aumentaremos la comunicacion con los estudiantes sobre el progreso de los créditos duales durante el
semestre de Lone Star en comparacion con el 2021, como se documenta a través de los registros de los consejeros.

Personal Responsable del Monitoreo: Profesor asociado, director de preparacion para la universidad y profesional.
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Meta 4: El porcentaje de encuestados que eligen "De acuerdo" o "Muy de acuerdo" con las afirmaciones
"La disciplina se aplica de forma justa" con todas las encuestas sobre el entorno del campus de las partes
interesadas y "Hay un profesor, consejero u otro miembro del personal con el que puedo hablar sobre
problemas personales" aumentara en un 10% segiin la administracion de la encuesta del 2021.

Objetivo del Rendimiento 1: Implementaremos el desarrollo profesional de las estrategias SEL, incluyendo las practicas restaurativas y las estrategias
centradas en las soluciones en el salon de clases y en los entornos disciplinarios para aumentar la agencia de los estudiantes.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Datos de disciplina, del formulario de 3 pasos y formativos del profesor.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: Desarrollaremos e impartiremos capacitacion profesional para el personal sobre el uso de practicas restaurativas y centradas en
soluciones dentro del salon de clases.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: E1 90% de los profesores utilizaran al menos una estrategia en su clases durante las primeras seis
semanas, segun la encuesta realizada al personal.

Personal Responsable del Monitoreo: Equipo administrativo.

Informacion de la Estrategia 2

Estrategia 2: Los profesores utilizaran el formulario de los problemas de disciplina leves de tres pasos para discutir los comportamientos de los
estudiantes y asi pensar en soluciones con los estudiantes y sus padres.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: E1 80% de las infracciones de disciplina introducidas en Skyward incluiran la documentacion del
formulario disciplinario de tres pasos.

Personal Responsable del Monitoreo: Subdirectores.

Informacion de la Estrategia 3

Estrategia 3: Los facilitadores de las practicas restaurativas recibiran capacitacion para mediar en los conflictos entre los estudiantes.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Menos del 30% de los estudiantes con un conflicto interpersonal tendra otro conflicto adicional
después de participar en un circulo restaurativo con un facilitador.

Informacion de la Estrategia 4

Estrategia 4: Los administradores responderan a los escritos de disciplina con un plazo de 48 horas.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: El porcentaje de profesores que eligen "De acuerdo” o "Muy de acuerdo" con las afirmaciones "La
disciplina se aplica de forma justa" en las encuestas de entorno del campus del 2021 aumentara en un 10%.

Personal Responsable del Monitoreo: Administracion.
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Meta 4: El porcentaje de encuestados que eligen "De acuerdo” o "Muy de acuerdo" con las afirmaciones "La disciplina se aplica de forma justa" con
todas las encuestas sobre el entorno del campus de las partes interesadas y "Hay un profesor, consejero u otro miembro del personal con el que puedo
hablar sobre problemas personales" aumentara en un 10% segun la administracion de la encuesta del 2021.

Objetivo del Rendimiento 2: Implementaremos el programa Character Counts! [;El Caracter Cuenta!] en toda la escuela.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Plan de evaluacion del programa Character Counts [jEl Caracter Cuenta!], encuestas del entorno escolar, datos de
disciplina.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: Por medio de Character Counts! [;El Caracter Cuenta!], el consejero proporcionara clases de orientacion en los salones de clase a los
estudiantes.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Todos los estudiantes de la escuela participaran en las clases de orientacion segtn lo registrado por los
consejeros.

Personal Responsable del Monitoreo: Consejeros.

Informacion de la Estrategia 2

Estrategia 2: Se proporcionan anuncios diarios y boletines escolares mensuales a los estudiantes, que estén enfocados en el rasgo de caracter de cada
mes.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: El 80% de los anuncios diarios tendran un mensaje o elemento que esté enfocado en la educacion del
caracter.

Personal Responsable del Monitoreo: Administradores.

Informacion de la Estrategia 3

Estrategia 3: Los consejeros mantendran la pagina de Canvas del “Rincén del Consejero” [Counselor's Corner], la cual contara con recursos de
educacion del caracter para los estudiantes de la escuela.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los recursos del “Rincon del Consejero” se actualizaran al menos mensualmente, como lo demuestran
los registros de actividad de Canvas.

Personal Responsable del Monitoreo: Consejeros.

Informacion de la Estrategia 4

Estrategia 4: El personal de la escuela ejemplificara el uso del lenguaje de Character Counts! [jEl Caracter Cuenta!] cuando reconozca el
comportamiento positivo de los estudiantes.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Se observara la implementacion del lenguaje que promueve Character Counts! [;El Caracter Cuenta!]
en el 80% de los recorridos de aprendizaje.

Personal Responsable del Monitoreo: Administradores.
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Meta 4: El porcentaje de encuestados que eligen "De acuerdo” o "Muy de acuerdo" con las afirmaciones "La disciplina se aplica de forma justa" con
todas las encuestas sobre el entorno del campus de las partes interesadas y "Hay un profesor, consejero u otro miembro del personal con el que puedo
hablar sobre problemas personales" aumentara en un 10% segun la administracion de la encuesta del 2021.

Objetivo del Rendimiento 3: Disefiaremos un sistema de clubes para toda la escuela durante la "Hora del Poder" [Power Hour] en el que los estudiantes
puedan participar en ellos durante la jornada escolar.

Fuentes de Datos de Evaluacion: El 60% de los estudiantes de la escuela secundaria Fulshear participan en un club al menos una vez al mes, como
demuestran las listas de clubes.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: Nuestra escuela proporcionara tiempo para que los estudiantes se retinan con los clubes basados en intereses durante el dia escolar en la
"Hora del Poder" [Power Hour] para aumentar la participacion de los estudiantes en las organizaciones escolares. De hecho, las reuniones se llevaran a
cabo una vez por semana.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Un total de 25 e mas clubes de la "Hora del Poder" [Power Hour] tendran al menos 10 miembros de
estudiantes activos en el afio escolar 2021-2022.

Personal Responsable del Monitoreo: Administradores.

Informacion de la Estrategia 2

Estrategia 2: Desarrollaremos clubes basados en el liderazgo, civismo y el servicio a la comunidad que se retinan al menos dos veces al mes durante la
"Hora del Poder" [Power Hour].

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Al menos el 20% de los clubes ofrecidos durante la "Hora del Poder" [Power Hour] incluiran
elementos de liderazgo, ciudadania y/o servicio comunitario.

Personal Responsable del Monitoreo: Profesores, administradores.

Informacion de la Estrategia 3

Estrategia 3: Los consejeros utilizaran los datos de la evaluacion social y emocional de principios de afio para organizar grupos de asesoramiento y
sesiones de asesoramiento individual.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Cada consejero tendrd al menos un grupo por semestre.

Personal Responsable del Monitoreo: Consejeros.
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